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RSKL:n toiminta- ja ansiomerkkien ohjesääntö 

 

1§  RSKL:n toimintamerkki on RSKL:n rintamerkki hopeanvärisellä pohjalla, ja jota 

ympäröi hopeanvärinen seppele. Merkki voidaan hakemuksesta myöntää pitkäaikaisessa 

jäsenyhdistysten ja/tai piirien toiminnassa kunnostautuneille aktiiveille. 

 

2§  Ruotsinsuomalaisten Keskusliiton kultaisia ja hopeisia ansiomerkkejä myönnetään 

tunnustuksen ja kiitollisuuden osoituksena RSKL n, sen tavoitteiden sekä 

ruotsinsuomalaisuuden eteen tehdystä pitkäaikaisesta ja ansiokkaasta työstä oheisin 

perustein. Ansiomerkkejä voidaan myöntää myös järjestön ulkopuolisille henkilöille. 

 

3§  RSKL:n hopeinen ansiomerkki on hopeareunainen, valkoisella heraldisella pohjalla oleva 

merkki, jonka poikittaiskentässä on teksti RSKL ja jota ympäröi hopeanvärinen seppele. 

Merkki voidaan myöntää järjestön jäsenelle erittäin pitkäaikaisesta ja/tai merkittävästä 

toiminnasta järjestön eri tasoilla. Liittotason toiminta katsotaan erityiseksi ansioksi. 

Merkki voidaan myöntää myös RSKL:n tai sen yhteistyöjärjestöjen parissa tehdystä 

erityisen ansiokkaasta ja merkittävästä työstä, joka on kohdistunut johonkin erikoisalaan 

tai järjestötasoon. 

 

4§  RSKL:n kultainen ansiomerkki on kultareunainen valkoisella heraldisella pohjalla oleva 

merkki, jonka poikittaiskentässä on teksti RSKL ja jota ympäröi kullanvärinen seppele. 

Merkki voidaan myöntää henkilölle poikkeuksellisen pitkäaikaisesta ja/tai merkittävästä 

työpanoksesta järjestön eri tasoilla sekä poikkeuksellisen merkittävistä ansioista 

ruotsinsuomalaisuuden ja/tai RSKL:n toiminnan hyväksi. Kultainen ansiomerkki 

myönnetään myös liiton puheenjohtajille, jotka ovat istuneet vähintään yhden kauden. 

RSKL:n kunniajäsenille myönnetään aina kultainen ansiomerkki. 

 

5§  RSKL:n toiminta- ja ansiomerkkien myöntämisestä päättää liittohallitus työvaliokunnan 

esityksestä tai poikkeuksellisessa tilanteessa suoraan. Merkkien myöntämisessä tulee 

noudattaa tarpeellista pidättyväisyyttä ja harkintaa. 

 

6§  Merkkiä on anottava liittohallitukselta kirjallisesti. Anomukseen tulee sisältyä saajan 

henkilötiedot sekä lyhyt selostus hänen kaikkinaisesta toiminnastaan RSKL:n, sen 

yhteistyöjärjestöjen ja/tai ruotsinsuomalaisten instituutioiden parissa. Myös muu 

ruotsinsuomalaisuutta edistävä toiminta ja mahdolliset valintaperusteet tulee ottaa 

huomioon anomuksessa. 

 

7§  Ansiomerkit tulee jakaa jonkin arvokkaan järjestöllisen juhlatilaisuuden yhteydessä tai 

sitä varten erikseen järjestetyssä tilaisuudessa. Toimintamerkit voidaan jakaa joko 

yhdistys- tai piiritason vuosijuhlien tai -kokousten yhteydessä. 

 

8§  Liittohallitus pitää luetteloa ansiomerkin ja toimintamerkin saaneista. Se päättää myös 

kaikista merkkejä ja merkki- ohjesääntöä koskevista asioista.  


